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Opzet workshop

1. Context en aanleiding onderzoek
2. Theoretisch kader en hypothese
3. Methode

4. Resultaten

5. Conclusie en discussie
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e EXxcellentie belangrijk in HO .

Windesheim

* Gericht op het beste uit zichzelf te halen

e Honoursstudenten zijn:
— Intrinsiek gemotiveerd s

— Nieuwsgierig en geinteresseerd zijn
— Behoefte hebben aan Bounded Freedom s

Autonomie-ondersteuning in ex

excellentieprogramma’s
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1 (Tiesinga & Wolfensberger, 2014)

2 (Rijst & Wolfensberger, 2014)
3 (Ryan & Deci, 2000)
4 (Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006)

5 (Wolfensberger, 2012)
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Doceerstijl als sleutel 6

6 Hattie (2009)
Reeve (2009
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2. Theoretisch kader en hypothese

Autonomie-ondersteunende doceerstijl
Controlerende doceerstijl

7

7. Reeve, Jang, Catrrell, Jeon, & Barch (2004)
Vansteenkiste, M., Sierens, E., Soenens, B.,
& Lens, W. (2007)
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Effect 8

* Intrinsieke motivatie

« Competentie

« Doorzettingsvermogen
 Academische prestaties

e Klassefunctioneren
Betrokkenheid

8. Reeve, Jang, Carrell, Jeon & Barch (2004);
Reeve & Jang (2006)
Jang, Reeve & Deci (2010)
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Elementen autonomie-ondersteunende
doceerstijl -

e Autonomie
e Structuur
e Verbondenheid

9. Reeve (2009)
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Predictoren doceerstijl

Druk vanuit de sociale werkomgeving 1o
Intrinsieke motivatie van de docent 1w
Mindset van de docent tav intelligentie u

10 Pelletier, Séguin-
Lévesque, & Legault, 2002
11 Dweck, 2000
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What do you think?

Welke druk ervaren docenten binnen extra-
curriculaire excellentieprogramma’s?

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire
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Hypothese

Lesgevende hbo-docenten bieden autonomie-
ondersteuning aan studenten in extracurriculaire
excellentieprogramma’s als zijj ....

..zelf vrijheid ervaren vanuit de sociale
werkomgeving waarin zij werken

..ZI] een intrinsieke motivatie hebben

..en een growth mindset

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire
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Methode: participanten

e« N=54
6 Hogescholen (4 Sirius en 2 niet Sirius en
groot en klein over beiden verdeeld)

« Afname mel tot en met september 2014
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Methode: vragenlijst

Schalen

Voorbeeld item en
betrouwbaarheid

Gebruikte vragenlijst
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Methode: vragenlijst

Schalen Voorbeeld item Gebruikte vragenlijst
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Methode: analyse

e Spearman’s Roh
 Mann-Whitney U toets

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire

25-06-2015 ; \
excellentieprogramma’s

Windesheim '

15



ﬁ% HanzeResearch . . w
University of Applied Sciences Wlnde She 1m

Professorship Talent Development
in Higher Education and Society

Resultaten

Tabel 1. Respondenten uitgesplitst naar Sirius deelnemer en niet Sirius deelnemer*

Aantal Aantal hogescholen
Sirius docenten 29 4
Niet-Sirius docenten 13 2
Onbekend 12
54 6

* Note: van 12 docenten kunnen we niet achterhalen bij welke hogeschool zij werkzaam zijn
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Gemiddelde

Autonomie-ondersteunende doceerstijl

Autonomie Structuur Verbondenheid

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire
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What do you think?

Welke druk ervaren docenten mogelijk binnen
extra-curriculaire excellentieprogramma’s?

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire
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Autonomie-ondersteunende doceerstijl veel
gebruikt.

Sirius of niet Sirius Is van invloed op de
autonomie en structuur

Niet-Sirius docenten ervaren> meer druk

meer druk |bieden > minder structuur en
minder autonomie

) 22
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Sirius docenten| yaker fixed mindset

fixed mindset | pieden meer structuur

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire
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 Hoe verder na Sirius? Wat is de invloed van
druk op de autonomie-ondersteunende
doceerstijl binnen Honours wanneer Honours
geformaliseerd gaat worden?

* Vergeliking docenten in (extracurriculaire)
excellentieprogramma’s en in reguliere
programma’s I.r.t. ervaren druk en doceerstijl

Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire 24
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