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Opzet workshop 
1. Context en aanleiding onderzoek 
2. Theoretisch kader en hypothese 
3. Methode 
4. Resultaten 
5. Conclusie en discussie 
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1. Context en aanleiding onderzoek 
• Excellentie belangrijk in HO 1  

• Gericht op het beste uit zichzelf te halen 2  

• Honoursstudenten zijn: 
– Intrinsiek gemotiveerd 3  

– Nieuwsgierig en geïnteresseerd zijn  4 

– Behoefte hebben aan Bounded Freedom 5 
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excellentieprogramma's 
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1 (Tiesinga & Wolfensberger, 2014) 

2 (Rijst & Wolfensberger, 2014) 
3 (Ryan & Deci, 2000) 
4 (Vansteenkiste, Lens, & Deci, 2006) 
5  (Wolfensberger, 2012) 
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Doceerstijl als sleutel 6 
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6 Hattie (2009)  
   Reeve (2009) 



2. Theoretisch kader en hypothese 
 
Autonomie-ondersteunende doceerstijl 
Controlerende doceerstijl 
7 
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7. Reeve, Jang, Carrell, Jeon, & Barch (2004) 
    Vansteenkiste, M., Sierens, E., Soenens, B., 
& Lens, W. (2007) 



Effect 8 
• Intrinsieke motivatie 
• Competentie  
• Doorzettingsvermogen 
• Academische prestaties  
• Klassefunctioneren 

Betrokkenheid 
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8. Reeve, Jang, Carrell, Jeon & Barch (2004);  
    Reeve & Jang (2006) 
    Jang, Reeve & Deci (2010) 



Elementen autonomie-ondersteunende 
doceerstijl 9 

• Autonomie  
• Structuur 
• Verbondenheid 
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9. Reeve (2009)  



Predictoren doceerstijl 

 

Druk vanuit de sociale werkomgeving 10 

Intrinsieke motivatie van de docent 10  
Mindset van de docent tav intelligentie 11 
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10 Pelletier, Séguin-
Lévesque, & Legault, 2002 
11 Dweck, 2000 

 



What do you think? 

Welke druk ervaren docenten binnen extra-
curriculaire excellentieprogramma’s? 
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Hypothese 

Lesgevende hbo-docenten bieden autonomie-
ondersteuning aan studenten in extracurriculaire 
excellentieprogramma’s als zij ….  
 
….zelf vrijheid ervaren vanuit de sociale  
     werkomgeving waarin zij werken 
….zij een intrinsieke motivatie hebben  
….en een growth mindset 
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Methode: participanten 
 

• N = 54  
• 6 Hogescholen (4 Sirius en 2 niet Sirius en 

groot en klein over beiden verdeeld) 
• Afname mei tot en met september 2014  
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Methode: vragenlijst 
Schalen Voorbeeld item en 

betrouwbaarheid 
Gebruikte vragenlijst 

Autonomie-
ondersteunende 
doceerstijl:  
   autonomie bieden 

“Ik laat mijn 
honoursstudenten zelf heel 
wat beslissingen nemen” 
(12 items, α = .81)  

Teacher As a Social 
Context Questionnaire 
(TASCQ) (Belmont, Skinner, 
Wellborn, & Connell, 1989), 5 
puntsschaal: 1 = helemaal niet waar en 5 
is helemaal waar 

 
   structuur bieden “Ik praat met mijn 

honoursstudenten over 
mijn verwachtingen ten 
aanzien van hen” (15 
items, α = .70) 

   verbondenheid “Ik ken de studenten in 
mijn honoursgroep goed” 
(14 items, α = .88) 
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Methode: vragenlijst 
Schalen Voorbeeld item Gebruikte vragenlijst 
Ervaren druk “Het wordt vanuit de 

organisatie belangrijk 
gevonden dat mijn 
honoursstudenten goede 
resultaten hebben” (17 
items, α = .65) 

Constraints at Work 
Questionnaire (Pelletier, Séguin-
Lévesque, & Legault, 2002), 17 items, 7 
puntsschaal: 1 is helemaal niet en 7 is 
helemaal 
 

Mindset ten aanzien van 
intelligentie 

“Je intelligentie is een 
gegeven waaraan je niet 
veel kunt veranderen” (3 
items, α = .90)  

Theory of Intelligence Scale 
– Self Form For Adults 
(Dweck, 2000)  3 items, 6 puntsschaal: 1 
is geheel mee oneens en 6 is geheel mee 
eens 

Intrinsieke motivatie docent “Ik vind het belangrijk om 
uitgedaagd te worden het 
beste uit mezelf te halen” ( 
7 items, α =.75) 
 

Intrinsic Motivation 
Inventory (Wolfensberger, 2012) 
5 puntsschaal, 1 is geheel mee oneens en 
5 is geheel mee eens 
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Methode: analyse 

• Spearman’s Roh 
• Mann-Whitney U toets 
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Resultaten 
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Tabel 1: Respondenten uitgesplitst naar Sirius deelnemer en niet Sirius deelnemer*   
 Aantal Aantal hogescholen 
Sirius docenten 
Niet-Sirius docenten 

29 
13 

4 
2 

Onbekend 12  
  54 6 
* Note: van 12 docenten kunnen we niet achterhalen bij welke hogeschool zij werkzaam zijn 



Gemiddelde 
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1

2

3

4

5

Autonomie Structuur Verbondenheid

Autonomie-ondersteunende doceerstijl 



What do you think? 

Welke druk ervaren  docenten mogelijk binnen 
extra-curriculaire excellentieprogramma’s? 

25-06-2015 Autonomie-ondersteuning in extra-curriculaire 
excellentieprogramma's 18 



Conclusies en discussie 

25-06-2015 

Autonomie-ondersteunende doceerstijl veel 
gebruikt.  

 
Sirius of niet Sirius is van invloed op de balans 
autonomie en structuur 
  

Niet-Sirius docenten          meer druk  
 

 

meer druk    minder structuur en  
    minder autonomie 
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ervaren 
 

bieden 



Sirius docenten       fixed mindset 
 

  
fixed mindset       meer structuur 
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vaker 
 

bieden 



Discussie 

• Hoe verder na Sirius? Wat is de invloed van 
druk op de autonomie-ondersteunende 
doceerstijl binnen Honours wanneer Honours 
geformaliseerd gaat worden? 
 

• Vergelijking docenten in (extracurriculaire) 
excellentieprogramma’s en in reguliere 
programma’s i.r.t. ervaren druk en doceerstijl 
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